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All’Albo online della Scuola - sez. PNRR
Alla sez. Amministrazione Trasparente

Agli Atti

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
"Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” — "Azione 1: Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi’, finanziato dall'Unione europea — Next
Generation EU.

Oggetto: Avviso per il reclutamento di figure professionali esperte per attivita di
supporto tecnico/gestionale e organizzativo, nonché di supporto specialistico alla
progettazione esecutiva, relativamente alle attivita operative strumentali finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi del progetto “#BartolenaFutura” e dei Target e
Milestone stabiliti nel PNRR

CUP: H44D22004230006

Titolo progetto: #BartolenaFutura

Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-12527

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente |I'amministrazione del Patrimonio e la

Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici;

VISTO il decreto-legge del 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge dell'11
settembre 2020, n. 120, recante «Misure urgenti per la semplificazione e linnovazione
digitale» e, in particolare, I'art. 1, comma 2, lett. a), commi 3 e 4;

VISTA la legge 17 luglio 2020, n. 77 (in S.0. n. 25, relativo alla G.U. 18/07/2020, n. 180),
conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 19 maggio 2020, n. 34;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, I'art. 55, comma 1, lett. b), n. 2;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose» e, in particolare,
I'art. 24 avente ad oggetto «Progettazione di scuole innovative»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)» e, in particolare I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile
2023, n. 41, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO in particolare, I'art. 14, comma 4, del citato decreto-legge n. 13/2023, ai sensi del quale
«limitatamente agli interventi finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR e
dal PNC, si applicano fino al 31 dicembre 2023, salvo che sia previsto un termine pit lungo, le
disposizioni di cui agli articoli 1, 2, ad esclusione del comma 4, 5, 6 e 8 del decreto-legge 16
luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120,
nonché le disposizioni di cui all'articolo 1, commi 1 e 3, del decreto - legge 18 aprile 2019, n.
32, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 giugno 2019, n. 55. La disciplina di cui
all'articolo 8, comma 1, lettera a), del citato decreto-legge n. 76 del 2020 si applica anche alle
procedure espletate dalla Consip S.p.A. e dai soggetti aggregatori, ivi comprese quelle in
corso, afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste
dal PNRR e dal PNC con riferimento alle acquisizioni delle amministrazioni per la realizzazione
di progettualita finanziate con le dette risorse»;

VISTO il decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici;

VISTO l'art. 225, comma 8, del citato D.Igs. n. 36/2023, secondo il quale «In relazione alle procedure
di affidamento e ai contratti riguardanti investimenti pubblici, anche suddivisi in lotti, finanziati
in tutto o in parte con le risorse previste dal PNRR e dal PNC, nonché dai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione europea, ivi comprese le infrastrutture di supporto
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ad essi connesse, anche se non finanziate con dette risorse, si applicano, anche dopo il 1°
luglio 2023, le disposizioni di cui al decreto-legge n. 77 del 2021, convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 108 del 2021, al decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, nonché le specifiche
disposizioni legislative finalizzate a semplificare e agevolare la realizzazione degli obiettivi
stabiliti dal PNRR, dal PNC nonché dal Piano nazionale integrato per I'energia e il clima 2030 di
cui al regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell'11 dicembre
2018»;

VISTO l'art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023, in riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo
inferiore alle soglie di cui all'art. 14 dello stesso decreto, il quale dispone che le stazioni
appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalita: «[...] b) affidamento diretto dei
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione,
di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di pit operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi
istituiti dalla stazione appaltantef...]»;

VISTO I'Allegato 1.1 al D.Lgs. n. 36/2023 il quale definisce, all'articolo 3, comma 1, lettera d),
I'affidamento diretto come “/affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale,
anche nel caso di previo interpello di piti operatori economici, la scelta e operata
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall'ente concedente, nel rispetto dei criteri
qualitativi e quantitativi di cui all‘articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti
generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per ['efficienza
della giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze,
si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

VISTO l'art. 55, comma 1 lett. b), n. 2 del D.L. n. 77/2021, il quale dispone che «per le misure
relative alla transizione digitale delle scuole, al contrasto alla dispersione scolastica e alla
formazione del personale scolastico da realizzare nell'ambito del PNRR: 2) i dirigenti scolastici,
con riferimento all'attuazione degli interventi ricompresi nel complessivo PNRR, procedono agli
affidamenti nel rispetto delle soglie di cui al decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, come modificato dal presente
decreto, anche in deroga a quanto previsto dall'articolo 45, comma 2, lettera a), del decreto
del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 28 agosto 2018, n. 129»;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n.1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione europea del 28 settembre 2021;
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VISTO il Regolamento UE 2020/852 ¢, in particolare, I'art. 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm"), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull'applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTA la decisione di esecuzione del Consiglio UE — ECOFIN, del 13 luglio 2021, recante
«Approvazione della Valutazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell'Ttalia»;

VISTO il Regolamento UE 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza e definendo una
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori»;

VISTO il decreto del Ministro dell’'economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria,
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell'ambito del PNRR, nonché dei
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’'economia e delle finanze 11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nellambito del PNRR di cui all'articolo 1,
comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante "Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
Circolare del 29.10.2021, n. 25 del MEF — Dipartimento della ragioneria generale dello Stato -
Servizio centrale per il PNRR, recante «Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di
attivazione degli investimenti»;

4

oY OMinidero dedl Htrasione m. Italiadomani
Seas @ dol Mortta . PONONAZONALE D paE € SESLENZA

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenera tionEU

FUTURA SR UmALAD bomant



mailto:LIIC82300E@istruzione.it
mailto:LIIC82300E@pec.istruzione.it
http://www.scuolabartolena.edu.it

Ministero dell'lstruzione “G L] BARTO LE NA"
e del Merito Via Michel, 8 — 57128 LIVORNO, Tel: 0586/588711

PEO: LIIC82300E@istruzione.it - PEC: LIIC82300E@pec.istruzione.it
sito web www.scuolabartolena.edu.it

ISTITUTO COMPRENSIVO
0

VISTO il Decreto del 7 dicembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le
Pari Opportunita, con il quale sono state approvate, ai sensi dell’articolo 47, comma 8, del D.L.
77/2021 le Linee Guida volte a favorire la pari opportunita di genere e generazionali, nonché
I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse
del PNRR e del PNC;

VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e,
in particolare, l'art. 47,

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, il principio del contributo all‘obiettivo climatico e
digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione
dei giovani;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare del Ministero dell'economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuative»;

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero delllEconomia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato — recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e
soggetti attuatori del PNRR»;

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9 del Ministero dell'Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato — recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di
gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR>;

VISTO il D. del Ministro dell'istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'art. 7
e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le
risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare
— Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici
richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR”;

VISTO il decreto del Ministro dell'Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale € stato adottato il
«Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le
Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi
laboratori e al quale si fa pilu ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa
progettazione esecutiva;

VISTO il D. M. 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche per
I'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori;

VISTO I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola
4.0" e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next
generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms;
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VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida
per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTA la Circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee
guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il PNRR”;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21.12.2022, adottate dal Ministero dellistruzione e
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0», dove si raccomanda che “i/
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di
esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti
attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al
personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per
l'espletamento delle funzioni aggiuntive™ e, inoltre, che “le attivita retribuite al personale
scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell'orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto”;

VISTA la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot.
m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023;

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 122 del 16 marzo 2022;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale, come
definiti dall’art. 25, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, della
Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, I'art. 45, comma 2, lett. a);

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009,
n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nellambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a
domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell'll marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio
dTstituto, delibera n. 23 del 22.11.2022;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25, n. 47 del 22/12/2022;

VISTO il Programma annuale E.F. 2023 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 59
del 13.02.2023;

VISTO il piano progettuale “#BartolenaFutura” inoltrato su Piattaforma FUTURA codice identificativo
progetto M4C113.2-2022-961-P-12527;

VISTA l'adesione al Progetto presentata dall’istituto e alla relativa candidatura, nonché l'inserimento
del Progetto nel PTFO dellIstituto Comprensivo, deliberate in:

e Collegio Docenti del 20/03/2023 con Delibera n. 63;
e Consiglio di Istituto del 21/04/2023 con Delibera n. 69;

VISTOI'Accordo di concessione prot. n.
LIIC82300E-113892-ACPROT-M4C113.2-2022-961-P-12527-17-03-2023, firmato dal Ministero
dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e
coordinatrice dell'Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza
I'attuazione del progetto M4C113.2-2022-961-P-12527 dal titolo "#BartolenaFutura" per un
importo pari a € 298.065,22, Prot. n. 45181 del 17.03.2023 dalla Dirigente Scolastica e dal
Coordinatore dell’'Unita di Missione che costituisce formale autorizzazione all'avvio del progetto
e contestuale autorizzazione alla spesa.

VISTOIl provvedimento di assunzione a bilancio del finanziamento citato, decreto Prot. n. 3588 del
28.03.2023;

VISTO il Progetto esecutivo predisposto dal Gruppo di progettazione PNRR Scuola 4.0 acquisito al

protocollo n. 6023 del 03/07/2023;

CONSIDERATA la necessita, nellambito del Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-12527 dal titolo
"#BartolenaFutura", CUP H44D22004230006, di individuare, prioritariamente tra il
personale interno, figure esperte (max n. 3), in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento dell'incarico avente ad oggetto lo svolgimento dellattivita di supporto
tecnico/gestionale e organizzativo, nonché di supporto alla progettazione
esecutiva, per una durata pari a 12 mesi e, comunque, fino alla chiusura del progetto
(31.12.2024);

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei
compiti istituzionali del personale della scuola;

CONSIDERATO che possono essere affidate all'esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell'Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso
le seguenti procedure:
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a. Prioritariamente attraverso ricognizione del personale interno allIstituzione e/o di
personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

TENUTO CONTO della possibilita di affidare ad un operatore economico il servizio in oggetto come
chiarito dalla nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 4302 del 14/01/2023
CHIARIMENTI E FA.Q. al quesito n. 4 che prevede espressamente “Nel caso di affidamento
di dette attivita a operatori economici si applicano le norme di cui al codice dei contratti
pubblici”;

CONSIDERATO che le figure che verranno individuate saranno incaricate dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente avviso, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per
assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO l'art. 15, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023 il quale prevede l'individuazione di un Responsabile
unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;

VISTO I'Allegato 1.2 al D.Lgs. n. 36/2023 recante “Attivita del Rup”;

RITENUTO che la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Maria S. Oriti, risulta pienamente idonea a ricoprire
I'incarico di RUP per l'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti, dall’ art.
15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dagli artt. 4 e 5 dell’Allegato 1.2 al medesimo decreto legislativo
n. 36/2023, avendo competenze professionali adeguate rispetto ai compiti al medesimo
affidati;

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione,
ai sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023;

VISTA la nhomina quale RUP del Dirigente Scolastico, Prot. n. 5136 del 12.05.2023;

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste
dalla citata norma;

VISTO [l'art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6
novembre 2012, n. 190, relativo all’'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi e all'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO altresi I'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 che disciplina 'ambito di applicazione e la gestione dei
“conflitti di interessi”;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione di personale figure professionali esperte
per attivita di supporto tecnico/gestionale e organizzativo, nonché di supporto specialistico
alla progettazione esecutiva, relativamente alle attivita operative strumentali finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi del progetto “#BartolenaFutura” e dei Target e Milestone
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stabiliti nel PNRR, prot. n. 9649 del 02.11.2023;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

EMANA
il seguente avviso pubblico di selezione mediante procedura comparativa per titoli per
I'affidamento di incarichi di esperti (max n. 3) per attivita di supporto tecnico/gestionale e
organizzativo, nonché di supporto alla progettazione esecutiva, relativamente alle attivita operative
strumentali finalizzate al raggiungimento dei Target e Milestone stabiliti nel PNRR e degli obiettivi del
progetto “#BartolenaFutura” Codice identificativo M4C113.2-2022-961-P-12527 di cui al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 -
Azione 1 - Next Generation Classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi, con codice CUP
H44D22004230006, per un compenso orario definito in conformita con il CCNL Scuola per la
categoria professionale di appartenenza e una spesa complessiva non superiore ad € 10.909,17 (IVA
inclusa)

Art. 1 — Oggetto dell’incarico
II presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») & diretto al conferimento incarichi
individuali (max n. 3), per I'espletamento dell’attivita di supporto tecnico/gestionale e organizzativo,
nonché di supporto specialistico alla progettazione esecutiva, relativamente alle attivita operative
strumentali finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto “#BartolenaFutura” e dei Target
e Milestone stabiliti nel PNRR.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento dei seguenti compiti:

e Supporto al controllo del progresso e dello stato di avanzamento dell’attivita progettuale
dell'affidamento al fine del rispetto degli obiettivi dei tempi, dei costi, della qualita delle
prestazioni e del controllo dei rischi;

e Supporto nel pianificare e controllare tempestivita e qualita degli eventuali servizi connessi
alle procedure;

e Supporto nell’'organizzare e garantire la documentabilita e trasparenza delle procedure; nel
gestire efficacemente le procedure di gara; nel controllare la qualita ed i tempi della
esecuzione;

e Supporto e collaborazione con le eventuali ulteriori figure individuate per la predisposizione
del piano di acquisti e/o per la verifica della fattibilita del capitolato tecnico, secondo le
indicazioni specifiche fornite dalla Dirigente Scolastica, per consentire l'indizione di una gara
o per |'affidamento diretto della fornitura delle attrezzature previste dal suddetto progetto;

e Supporto in relazione alle verifiche: del rispetto delle clausole specificate nella
documentazione contrattuale (contratto e capitolati); della congruita modifiche
eventualmente proposte dall'Operatore Economico e dei prezzi relativi a nuove lavorazioni
originariamente non previste; alla corretta individuazione del “titolare effettivo” o dei “titolari
effettivi” dei soggetti affidatari di lavori, forniture e servizi, secondo quanto previsto dalla
Circolare MEF — RGS n. 30 dell'11 agosto 2022;
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Supporto al gruppo di progettazione nella gestione dei rapporti con tutte le figure interne ed
esterne coinvolte nel progetto seguendo le Indicazioni operative del M.I.M.;

Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto;
Coordinamento e verifica della documentazione ex ante, in itinere ed ex post DNSH, CAM e
RAEE, per I'attuazione degli interventi del progetto;

Supporto nella gestione dei rapporti con le aziende, con i tecnici, e con il personale coinvolto
a qualunque titolo nella realizzazione del progetto.

Supporto per lo studio di fattibilita dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti e per la relativa
stesura del progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire, se occorrenti;

e Produzione di materiale per la corretta esecuzione delle procedure;
e Collaborazione e controllo operativo con DS e DSGA per la corretta gestione e

La

implementazione delle piattaforme PNRR;

Disponibilita per lintera durata del progetto, secondo calendario stabilito dalla DS fuori dal
proprio orario di servizio;

Supporto nel garantire l'effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

Collaborazione con il DSGA per il controllo della congruita della spesa e per la gestione delle
procedure di certificazione e rendicontazione finale.

Art. 2 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di

trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell'incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell'incarico a risorse di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in
conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007,
per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono
richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell'art. 57 del suddetto CCNL,
per le attivita svolte dal personale ATA;

ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Art. 3 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati, prioritariamente facenti parte del personale interno
all'Istituzione Scolastica Bartolena, (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

bando:

FUTURA SR UmALAD bomant

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

10

9'(:';:’ i del Hbrasions :-_l]'il Italiadomani
Sonls ¢ dod OMesite E Ee——————

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenera tionEU



mailto:LIIC82300E@istruzione.it
mailto:LIIC82300E@pec.istruzione.it
http://www.scuolabartolena.edu.it

Ministero dell'lstruzione “G L] BARTO LE NA"
e del Merito Via Michel, 8 — 57128 LIVORNO, Tel: 0586/588711

PEOQO: LIIC82300E@istruzione.it - PEC: LIIC82300E@pec.istruzione.it
sito web www.scuolabartolena.edu.it

ISTITUTO COMPRENSIVO
@ ‘ MIM

selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell'incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 4 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell'incarico si svolgera al di fuori del regolare orario di servizio in un periodo
compreso dalla data di conferimento incarico fino al completamento del Progetto, € comunque non
oltre il 31.12.2024.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo monetario € stabilito in conformita con il CCNL — comparto Scuola vigente, per
la categoria professionale di appartenenza e sara commisurata all‘attivita effettivamente svolta
risultante da un registro firme o time sheet dichiarativi delle ore prestate, per un totale massimo
complessivo di € 10.909,17.

2. Sul corrispettivo spettante verranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le
ritenute fiscali nella misura prevista dalla normativa vigente.

3. La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, come specificato nello
schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo, previa erogazione effettiva dei
relativi fondi previsti dal Progetto autorizzato.

Art. 6 — Criteri di selezione
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra comparativamente sulla base
del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, ad opera di una specifica
Commissione, appositamente costituita e presieduta dalla Dirigente Scolastica.

FUTURA SR UmALAD bomant
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La Commissione provvedera all'assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati nella
griglia sottostante, ed alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere all'aggiudicazione della
selezione.

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

Diploma di laurea in scienze giuridiche o economiche 10 punti
(vecchio ordinamento o magistrale)

Laurea triennale specifica/ altro diploma di laurea 5 punti
(Punteggio non cumulabile con il punto A)
Corso post-laurea afferente la tipologia dell'intervento 15 punti
Master universitario di I o II livello in gestione degli Appalti
Pubblici
Pubblicazioni e/o recensioni su riviste del settore attinenti le 10 punti per pubblicazione
tematiche dell’Avviso
Altri  titoli culturali specifici o certificazioni professionali per 1 pt (fino a 2 pt)
corsi specialistici relativi all'ambito di interesse

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
Iscrizione all’Albo professionale degli Avvocati 10 punti
Precedenti incarichi di supporto al RUP Fino a 20 punti
fino ad un massimo di 2 incarichi (10 punti/incarico)

fino a 10 punti
(0,5 punti /anno)
Esperienza gestionale nei progetti nazionali e/o europei Fino a 20 punti
(1 punto per ogni incarico)

Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza

Certificazione di competenze informatico/tecnologiche Fino a 2 punti
certificate e/o attestate da Certificazione ECDL, IC3

A parita di punteggio costituiranno titolo preferenziale nel seguente ordine:
- minore eta;
- sorteggio.

Vista l'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto, per
I'accesso alla selezione & necessario raggiungere un punteggio pari almeno all’'80% del
punteggio totale previsto.

L'esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso I'affissione della graduatoria all’albo
on-line della scuola.

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo entro 5
giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con
I'affidamento dell'incarico, che sara pubblicato all’albo online.

LIstituto Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda valida pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze di cui al presente
awviso interno di selezione e, in tale ipotesi, si provvedera alla nomina del docente senza
predisposizione di graduatoria.

In caso di assenza di candidature sara a discrezione della Dirigente Scolastica indire nuovo avviso
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oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 13.00 del 15 novembre 2023 brevi manu in busta chiusa, presso |'ufficio protocollo di
questa Istituzione Scolastica o tramite pec all'indirizzo (LIIC82300E@pec.istruzione.it) specificando
nell'oggetto "Selezione Esperto per attivita di supporto tecnico/gestionale e organizzativo, nonché di
supporto specialistico alla progettazione esecutiva PNRR progetto "#BartolenaFutura’;, e allegando i
seguenti moduli:
- All. A — Istanza di partecipazione che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione
alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001
- All. B - Scheda riepilogativa di valutazione debitamente firmata
- Curriculum vitae in formato europeo contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con titoli valutabili
evidenziati
- Curriculum vitae in formato PDF editabile con omissione di tutti i dati sensibili del candidato (data
di nascita, residenza, c. fiscale, n. di telefono, email e ogni dato che possa ledere la privacy della
persona) necessario per adempimenti di pubblicazione in apposita sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale ai sensi dell’art. 15, c.1 e c.2 del D.lgs 33/2013.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dalla Dirigente scolastica dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
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procedura € la Dott.ssa Maria S. Oriti, in qualita di Dirigente Scolastica dell'Istituto Comprensivo G.
Bartolena, e-mail istituzionale liic82300e@istruzione.it, tel. 0586588711.

Art. 10 — Trattamento dati personali
Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso |'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.

Art. 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente avviso sara pubblicato sul sito web dell'Istituzione  Scolastica
https://www.scuolabartolena.edu.it/ per la massima diffusione, nelle sezioni albo online e
amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione PNRR 4.0 all'uopo dedicata.

Art. 12 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Si allega al presente Avviso pubblico:

- All. A: Istanza di partecipazione — Dichiarazione di non essere nella condizione di
incompatibilita con l'incarico specifico e la professione svolta o conflitti d'interesse

- All. B: Scheda di autovalutazione.

La Dirigente Scolastica
Maria S. Oriti

Documento firmato digitalmente ai sensi  del
CAD e norme ad esso connesse

MARIA SALVATRICE ORITI
08.11.2023 19:07:56 UTC

14

N Olliistore dell SHrasione I'|l Italiadomani

Finanziato >
£ R o dol Moo [E—

dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA SR UmALAD bomant



mailto:LIIC82300E@istruzione.it
mailto:LIIC82300E@pec.istruzione.it
http://www.scuolabartolena.edu.it

		2023-11-08T20:07:56+0100
	MARIA SALVATRICE ORITI




