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OGGETTO: Pubblicazione graduatoria DEFINITIVA selezione personale interno per la 

partecipazione a n° 4/5 mobilità per lo staff (docenti, dirigenti e personale amministrativo) a 
valere su Progetto  

Accreditamento KA120 - 2020-1-IT02-KA120-SCH-094955  
Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000336125  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 
marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21; 

VISTA ​la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 
maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190»; 

​ ​  





 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 
aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 
2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione 
e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese 
e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale 
europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 
326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a 
domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del 
precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO​ il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 
e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO   il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano 
di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti” 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n. 233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

         



 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 
2023, n. 41, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 
(PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola 
comune”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 
materia di contratti pubblici”; 

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 
2024, n. 56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la 
decisione n. 541/2014/UE; 

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, 
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant 
harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti 
tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del 
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” e, in particolare, l’articolo 17; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio 
dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo 
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR; 

VISTO l’Accreditamento KA120 - 2020-1-IT02-KA120-SCH-094955 relativo al Progetto 
2025-1-IT02-KA121-SCH-000336125, presentato dall’USR Toscana; 

VISTO che in risposta all’Avviso pubblico di cui alla nota DRTO prot. n. 415 del 10.01.2025, 
l’Istituto Comprensivo G. Bartolena è stato individuato quale membro del Consorzio 

         



 

Erasmus+ Scuola a.s. 2025-2026 - Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000336125, del quale 
risulta essere capofila l’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana (codice 
Accreditamento 2020-1-IT02-KA120-SCH-094955); 

VISTA l’adesione al Progetto e alla relativa candidatura dell’Istituto, nonché l’inserimento del 
Progetto nel PTOF dell’Istituto Comprensivo, deliberate in Consiglio di Istituto del 
08/10/2025 con Delibera n. 264;​  

VISTO​l’Accession Form for beneficiares del 14.02.2025; 
VISTO il D. L.vo n. 36 del 31 marzo 2023 “Codice dei Contratti Pubblici” in attuazione dell’art. 1 

della Legge 21 giugno 2023, n. 78, recante delega al governo in materia di contratti 
pubblici; 

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa d’Istituto 2022/2025, approvato con delibera n. 
194 del 19.12.2024; 

VISTO il Programma Annuale e.f. 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 206 
del 13/02/2025;  

TENUTO CONTO la necessità, nell’ambito del Progetto suidicato, di procedere alla selezione di 
personale interno per la partecipazione a n. 4/5 mobilità delle seguenti tipologie: a. Job 
shadowing; b. Corsi di formazione; c. Teaching assignment (attività di insegnamento) da 
realizzarsi entro il 31.12 2026; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 
individuali di collaborazione, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 23 del 
22.11.2022; 

VISTO​l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 
siano espressamente autorizzati”; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la 
ricognizione del personale interno all’Istituzione;  

VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. che prevede la nomina di un Responsabile unico 
del procedimento per ogni singolo intervento per le fasi della progettazione 
dell'affidamento, dell'esecuzione, da realizzarsi mediante contratto pubblico; 

VISTO l’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 
DATO ATTO​ che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o 

nei compiti istituzionali del personale Docente, destinatario del presente avviso; 
DATO ATTO   del Decreto di assunzione incarico di Responsabile Unico di Progetto prot. 8294 del 

15/09/2025; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento, la Dirigente Scolastica Dott.ssa Maria S. Oriti, che risulta pienamente idonea 
a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione 
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

         



 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Oriti Maria S. ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione prot. n 8278 del 13.09.2025; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 8279, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 

13/09/2025; 
VISTO in particolare, l’art. 3 del succitato Avviso, ai sensi del quale il termine ultimo per la 

presentazione delle candidature è fissato al 30 settembre 2025, prevedendo l’inoltro 
all’ufficio Protocollo dell’Istituto o brevi manu in busta chiusa, presso l’ufficio protocollo di 
questa Istituzione Scolastica o tramite pec all'indirizzo liic82300e@pec.istruzione.it; 

CONSIDERATO che alla data del 30 settembre 2025, scadenza prevista dall’Avviso per la 
presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 5 candidature da parte 
del personale interno all’Istituzione, come da tabella che segue: 

1 LOCATELLI SUSY Prot. n. 8954 del 30/09/2025  

2 MARZI ILENIA Prot. n. 9005 del 30/09/2025 

4 ORSINI LARA Prot. n. 8790 del 25/09/2025 

3 BARBARELLO GIULIA Prot. n. 8610 del 22/09/2025 

5 MANETTI CHIARA Prot. n. 8607 del 22/09/2025 
 VISTA la nomina della Commissione di valutazione delle domande, Prot. n. 9228 del 07.10.2025; 
VISTO il verbale della suddetta Commissione, Prot. n. 9229 del 07.10.2025 e la graduatoria in 

esso formulata 
VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria PROVVISORIA prot. n. 9298 del 08/10/2025; 
VISTO che nei termini assegnati non sono stati presentati reclami avverso la suddetta 

graduatoria provvisoria;  
DETERMINA 

la pubblicazione, in data odierna, all’albo dell’Istituto e sul sito web nell’apposita sezione di 
pubblicità legale, della seguente graduatoria DEFINITIVA delle candidature pervenute 
relativamente all’Avviso pubblico Prot. n. 8279 del 13.10.2025, per la selezione del personale 
interno per la partecipazione a n°4/5 mobilità per lo staff (docenti, dirigenti e personale 
amministrativo) a valere su Progetto Accreditamento KA120 - 2020-1-IT02-KA120-SCH-094955 - 
Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000336125:  

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA 

CANDIDATO PUNTEGGIO Preferenza partecipazione a 
mobilità previste 

1 MANETTI CHIARA 27 JOB 
2 ORSINI LARA 25,5 JOB 
3 MARZI ILENIA 21 JOB 
4 BARBARELLO GIULIA 19 Corso formazione- JOB Shadowing  
5 LOCATELLI SUSY 11 Corso formazione- JOB Shadowing  

Il presente provvedimento è da considerarsi definitivo ed esecutivo dalla data di 
pubblicazione dello stesso all’albo nell’apposita sezione di pubblicità legale presente sul sito 
internet dell’istituzione scolastica. 
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Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale ai sensi di legge al 
TAR entro 60 gg. dalla data di pubblicazione, oppure ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica entro 120 gg. 

 
La Dirigente Scolastica 

Maria S. ORITI 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad 

esso connesse 
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