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In allegato trovate il numero 1 del 20 gennaio 2026 di"A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato", la
locandina (in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le istituzioni

scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di
altre organizzazioni - tramite pubblicazione all'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai

sensi di quanto dispone I'art.5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia sentitamente.
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Sulla tragedia dello studente ucciso aLa
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G.U. del 31/12/2025 @ stata pubblicata

e di bitancio 2026. Eccole principali novita,
anche sul personale della scuola:

- modifica della 2° afiquota IRPEF,
che scende dal 35% al 33%.
- proroga del trattamento per APE Sociale per
insegnanti della scuola dellinfanzia e primaria;
e isiti

i Peta pensionabile, sia per 1 pensioni di vecchiaia,
sia per le pensioni anticipate
(1mese nel 2027, 3 mes dal 202?):
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violenza troppo spesso diventa la soluzione

per affrontare conflitti, rabbia, frustrazione.
Chiediamoci da dove prendano esempio i ragazzi,

quando diventano protagonisti
di tragedie come questa.
Per questo rimango convinta che la qualita delle
relazioni educative sia I'unica risorsa per

al senso giusto della vita anche gli animi
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U inquieti e smarriti...
vale per il ruolo educativo delle famiglie,
vale per il ruolo educativo della scuola...
Oggi siamo di fronte a una vita stroncata, e anche a
una vita da recuperare. Difficile trovare parole che
riescano a esprimere tutta 'enormita della vicenda.
Una tragedia che da anche la misura di quanto sia
difficile il compito di chi ogni giorno svolge in una
scuola un ruolo educativo, che richiede massimo
sostegno dalle istituzioni e dalla societa.
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L'una tantum sara invece erogata
a febbraio 2026. X
Chi dovesse riscontrare nellerogazione degli
arretrati importi diversi da quelli puntuaimente
anticipati dalla CISL Scuola, pud a rivolgersi alle
rritoriali per avere chiarimenti e, se
necessario, anche un supporto per segnalare
uno dei - Ireno della Memoria nei tempestivamente agli uffici competenti le
delllocausto, tra cul i campi di sterminio di Auschwitz e Birkenat, anomalie riscontrate.
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Esstato sottoscritto da MiM e sindacati un verbate
Segnaliamo in particolare due novi
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aperta dal 15 giugno al 2 luglio 2026, per richiedere
lattribuzione della “riserva”.
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